KUTATAS KOZBEN 





Doktoranduszok szakmai és maganeleti tervei 


Az utdbbi évtizedekben vilagossa valt, hogy a gazdasagi- tarsadalmi- technoldgiai- fejlé- 
dést alapvetéen meghatarozzaa térségben muk6dé tuddsok, kutatok és egyéb szakemberek 
tevékenysége. A tudésképzés mar nem csak az akadémiai szektor utanpotlasat biztositja, 
hanem a tudastarsadalom kutatasi-fejlesztési teriileten fellépé szakemberigényét is. A ku- 
tatonak a specialis szakmai tudason tul rendelkeznie kell olyan altalanos kompetenciak- 
kal, amelyek lehetévé teszik az eligazodast az informacids tarsadalom legujabb vivmanyai 
teriiletén és a valasztott tertileten bek6vetkezett valtozasokhoz valé alkalmazkodast. 

Magyarorszagon 1993-ban teremtédtek meg az angolszasz tipust doktori képzés jog- 
szabalyi keretei, amelyek még napjainkban is formalédnak. A tudomanyos utanpotlas- 
képzés eurdpai problémai (nagyaranyu lemorzsolédas; tébb év telik el a képzés befeje- 
zése és a fokozatszerzés k6zétt; a tudomanyos palya kevésbé vonzo a fiatalok szamara) 
Magyarorszagon is érzékelheték. A rendszervaltozas idészakaban a magyar oktataspoli- 
tika felismerte a doktori képzés atalakitasanak sziikségességét, igy a reformok tekinteté- 
ben tobb nyugat-eurdpai orszag eldtt jar. 

A tanulmany egy 2006-ban Debrecenben végzett doktorandusz vizsgalat eredményeit 
ismerteti a doktori képzésben résztvevok szakmai és maganéleti terveire fokuszalva. Az 
elemzés soran szo esik a magyar doktori képzés alapveté problémairdl és Debrecen, vala- 
mint a tagabb régid munkaerépiaci lehetdségeirdl. 

Debrecen az észak-alféldi régioban talalhaté, amely adottsagait és javébeni lehetdségeit 
tekintve az orszag kevésbé fejlett teriilete. Ennek magyarazata elsésorban a kedvezétlen 
foldrajzi fekvésben és az infrastrukturalis ellatottsag hianyossagaiban keresendé, amely 
hozzajarult ahhoz, hogy a térségben az elmult évtized folyaman kevesebb beruhazas va- 
ldsult meg az orszag nyugati és kozponti teriileteihez képest. A régidban a teljes népesség- 
nek mindéssze 30 szazaléka foglalkoztatott, ami az 6sszes régidt tekintve messze a leg- 
rosszabb arany (az orszagos atlag 36,2 szazalék). A térségben a segé¢dmunkasoknak és a 
szellemi foglalkozasuaknak vannak a legrosszabb elhelyezkedési esélyei, mivel esetiikben 
kinalati tobblet mutatkozik. Az Eszak-Alféld demografiai szempontbdl sajatos helyzetben 
van: a természetes szaporulat tekintetében barmely mas régional kedvezébb képet mutat 
(2002-ben a sziiletési rata 10,6 ezrelék volt, szemben az orszagos 9,5 ezrelékkel), viszont 
vandorlasi egyenlege mindig is a legrosszabbak k6zé tartozott.’ 

2000-ben az észak-alfoldi régid adott otthont az orszagban talalhaté kutatohelyek vala- 
mivel tobb, mint egytizedének, ami figyelembe véve a févaros kiemelked6 szerepét, nem 





1 Az észak-alfdldi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag Szakképzés-fejlesztési koncepcidja 2004-2007. 
(2004) Debrecen, Nemzeti Szakképzési Intézet. 7-48. 0. 
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tekintheté rossznak. A régié sajatossaga ugyanakkor a K+F szektor teriileti koncentralt- 
saga: a kutatéhelyek haromnegyedének Hajdu-Bihar megye a székhelye, ezen beliil is 
a kapacitasok meghatarozo része a Debreceni Egyetemhez k6tédik, amely egész Kelet- 
Magyarorszag oktatasi és kutatasi kozpontja is egyben. 
Az észak-alfoldi Régidban jelenleg a Debreceni Egyetemen (DE) ésa Debreceni Reformatus 
Hittudomanyi Egyetemen (DRHE) mukédik doktori képzés. A vizsgalat évében (2006) 
a DE kovetkezé karain mtikédétt doktori képzés: Bélcsészettudomanyi Kar (DE BTK), 
Természettudomanyi Kar (DE TTK), Informatikai Kar,” Kézgazdasagtudomanyi Kar 
(DE KTK), Agrartudomanyi Centrum (DE AC), Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum 
(DE OEC), valamint a DRHE Hittudomanyi Doktori Iskolajaban. 
Az elemzés alapjaul egy 2006 nyaran végzett empirikus vizsgalat’ adatai szolgalnak. 
A felmérést e tanulmany szerzdéje a Debreceni Egyetem (DE) és a DRHE doktorandu- 
szai korében végezte egy komplex kérdéiv segitségével. A kérddivet az intézményekben 
tanuld valamennyi, tobb mint 800 doktorandusz megkapta, k6ziiliik 210 f6 tdltdtte kia 
kérddivet. 
A kérdéiv az altalanos, demografiai valtozok mellett az alabbi témak6rdket tartalmaz- 
ta: tanulmanyi palyafutas, eddigi munkaerdépiaci tapasztalatok, anyagi helyzet, szakmai 
és maganéleti tervek, valamint a doktori képzéssel kapcsolatos kérdések (motivacid, k6- 
vetelmények, a doktori iskola altal nyujtott feltételek, teémavezetés, problémak, fokozat- 
szerzési esélyek). Jelen tanulmany elsésorban a doktori képzésben résztvevék szakmai és 
maganéleti terveivel foglakozik. 
A kutatas kezdetén a témaban az alabbi hipotézisek fogalmazédtak meg: 
1) A doktoranduszok jelentés része az akadémiai szektorban kivan tudomanyos kar- 
riert épiteni. 

2) A kedvezétlen magyarorszagi helyzet (kutatasi feltételek, alacsony fizetés) miatt sok 
leend6 kutaté fontolgatja a tartdés kiilfoldi munkavallalast. 

3) A doktoranduszok esetében a csaladalapitas egzisztencialis problémak miatt kito- 
lédik. 

4) A doktori képzésben résztvevék tobbsége a szakmai karriert elébbre helyezi a gyer- 
mekvallalasnal. 

A 210 fés mintaban a nék enyhén feliilreprezentaltak az orszagos atlaghoz képest: a 
kérdezettek mindéssze 47 szazaléka férfi. Ez az arany nem teér el jelentésen a Debreceni 
Egyetemen tapasztalhaté nemenkénti megoszlastol (51-49 szazalék a ndk javara). A férfiak 
alacsonyabb szama minden valdszintiség szerint azzal magyarazhato, hogy Debrecenben 
nem mtikédik doktori képzés a mtiszaki tudomanyok teriiletén, ahol a férfi doktorandu- 
szok ardnya rendszerint meghaladja a 80 szazalékot.* 

A minta tovabbi jellemzdje a viszonylag fiatal életkor: a kérdezettek mindéssze 6 szaza- 
léka idésebb 40 évesnél, és mintegy 80 szazaléka 24 és 31 év k6zotti (1. tablazat). Mindez 
arrol arulkodik, hogy a doktoranduszok jelentés része a gradualis diploma megszerzését 
kdvetden azonnal vagy csekély munkaerdpiaci tapasztalattal vagott bele a doktori kép- 
zésbe. 





2 Az adatelemzés soran a DE Természettudomanyi Karat és az Informatikai Kart egyben kezelem. A DEIK 
a kézelmultban valt 6nallé karra, de a doktori képzés adminisztracidja és a doktori iskolak tovabbra is 
valtozatlan strukturaban mikédnek. 

3 A kutatast 2004 észén megelézte egy kismintas, feltaré jellegu vizsgalat, errél bévebben lasd: Financz 
Judit (2005) A doktoranduszok helyzete Magyarorszagon. Educatio, No. 2. 433-437. 0. 

4 Adatok: Statisztikai Tajékoztatd, Felséoktatas 2004/2005. Budapest, Oktatasi Minisztérium, 2006. 
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1. tablazat: A minta életkora (szdzalék, N=210)e 


Eletkor % 
45 évesnél iddsebb 2,5 
40-44 éves 3,5 
36-39 éves 3,5 
32-35 éves 7,4 
30-31 éves 15,5 
28-29 éves 22,6 
26-27 éves 28,4 
24-25 éves 16,6 
Osszesen 100,0 


A mintaban szereplé doktoranduszok 58 szazaléka allami 6szténdijas képzés keretében, 
42 szazaléka pedig kdltségtéritéses képzési formaban vesz részt a doktori képzésben. Ezek 
az adatok némileg eltérnek a vizsgalt sokasag adataitdl: a DE doktoranduszai kérében 
2005-ben 47 szazalék volt az 6szténdijasok aranya.° 

A vizsgalat soran torekedtem arra, hogy az egyes karok doktoranduszai létszamukkal 
aranyosan szerepeljenek a mintaban, ez a DE Orvos-és Egészségtudomanyi Centrum és a 
DE Kozgazdasagtudomanyi Kar esetén nem valdsult meg, itt sulyozasra volt sziikség. Az 
alapsokasag és a minta karonkénti megoszlasat a 2. tablazat mutatja. 


2. tablazat: A Debreceni Egyetem és a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 
doktoranduszainak karok szerinti megoszlasa és képviselete a mintaban 





Az alapsokasag megoszlasa A minta megoszlasa 
N % N % 

DE Agrartudomanyi Centrum 129 15,0 At 19,5 
DE Oros- és Egészségtudomanyi Centrum 221 25,5 33 16,0 
DE Bélcsészettudomanyi Kar 227 26,2 58 27,4 
DE Természettudomanyi Kar 223 25,7 53 25,2 
DE Kézgazdasdgtudomanyi Kar 38 45 20 9,4 
DRHE 27 3,1 5 2,5 
Osszesen 865 100,0 210 100,0 


Forras: Statisztikai Tajékoztatd. Felsé6oktatas 2004/2005. Budapest, Oktatasi Minisztérium, 2006 


A doktoranduszok szakmai tervei 


A vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy a legtobb doktorandusz mar a doktori kép- 
zés megkezdésekor a kutatdi életpalyat latja maga elétt. A kérdezetteknek elére meg- 
adott motivacids tényezéket kellett értékelniiik egy 6tés skalan abban a tekintetben, 
hogy mennyiben jatszottak ezek szerepet a doktori képzés megkezdésében. A doktoran- 
duszok altal a 14 tényezé k6ziil legfontosabbnak itélt hat motivumot mutatja az 1. Abra. 
A legnagyobb motivacids tényezét egyértelmtien a szakmai érdeklédés jelenti, ezt szoro- 
san k6veti a kutatdi munka és a szakmai-tudomanyos karrier lehetésége, amelyek csak a 
PhD fokozat megszerzésével valésithatok meg. Ki kell jelenteni azonban, hogy a kiilfol- 





5 Adatok: Statisztikai Tajékoztatd, Felsé6oktatas 2004/2005. Budapest, Oktatasi Minisztérium, 2006. 
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di dszténdij-és munkalehetéségek csabitasa sem elhanyagolhaté a PhD fokozat késébbi 
anyagi haszna mellett. 


1. Abra: A doktori képzésbe térténé belépés fobb motivumai (N=210) 
Szakmai érdeklédés 


Kutatasi lehetéségek 


Szakmai-tudomanyos 
karrier lehet6sége 


Kiilféldi dszténdijlehetéségek 


Kés6bbi kiilfoldi munkavallalas 
Ph.D. fokozat kés6bbi 
anyagi haszna 

0 1 2 3 4 5 


Az elézetes motivacidk ellenére azonban a doktoranduszok ugy érzik, hogy elhelyezkedé- 
si esélyeik a térségben nem tulsagosan biztatdak (2. abra). A kérdezettek kevesebb, mint 
fele véli ugy, hogy jelenlegi lakoéhelyén el tud helyezkedni, tovabbi egynegyediik szerint 
masik magyarorszagi varosba kell kdltéznitik a megfelel6 munkahely érdekében. Jelentés 
azok aranyais, akik ugy gondoljak, hogyha szaktertilettik6n kivannak tevékenykedni, azt 
csak kilfold6n tehetik meg (14 szazalék). Emellett a doktoranduszok 13 szazaléka ugy 
véli, hogy egyaltalan nem tud elhelyezkedni szakteriiletén — e borulaté csoport tagjai f6- 
ként a bélcsészek k6ziil keriiInek ki. 


2. Abra: A szakteriileten térténd elhelyezkedési esélyekkel kapcsolatos vélemények (szazalék, N=210) 






a Nem tud elhelyezkedni szakteriiletén 


PE sak kittétain tud ethetyezkeani 


Csak Budapesten tud elhelyezkedni 

















Masik magyarorszagi varosban tud csak elhelyezkedni 








ea Jelenlegi lakdhelyén is el tud helyezkedni 





Az elhelyezkedési esélyeket az allami 6sztoéndijasok itélik meg a legkedvezétlenebbil: 
minddssze 39 szazalékuk véli ugy, hogy lakohelyén talal megfelelé allast, ez az arany a 
kdltségtéritéses doktori képzésben résztvevéknél 60 szazalék. Ezzel parhuzamosan az 6sz- 
tondijas csoport az, amely inkabb a kiilféldi elhelyezkedésben bizik (18 szazalék, a kdlt- 
ségtéritéses képzésben tanuldknal ez az arany mindéssze 8 szazalék). 

Azallami 6sztondijasok és a kdltségtéritésesek kozotti kiilonbség minden valdszintiség 
szerint a korabbi munkaerépiaci tapasztalatokkal, illetve azok hianyaval fiigg dssze. Az 
allami 6sztondijasok 60 szazaléka nem végzett harom hénapnal hosszabb ideig tart keresé 
tevékenységet eddigi életében, és egynegyediik volt mar diplomasként munkanélkili a 
doktoriképzést megelézden. Ezzel szemben a kdltségtéritéses képzésben résztvevék csaknem 
90 szazaléka rendelkezik munkaerépiaci tapasztalattal, de koriikben is meglehetésen 
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magas azok aranya, akik néhany hénapig munkanélkiliek voltak (47 szazalék). A kérdéiv 
kitdltésének idépontjaban (2006 nyara) az 6szténdijas doktoranduszok egyétéde és a 
kdltségtéritéses doktori képzésben résztvevék mintegy 90 szazaléka dolgozott a doktori 
képzés mellett. A két csoport k6z6tti kilonbséghez nagyban hozzajarul, hogy allami 
doktori 6szt6ndij mellett nem lehet teljes munkaidében dolgozni. 

Mindezek alapjan elmondhato, hogy az 6szténdijas csoport jelentés része nem rendel- 
kezik munkaer6piaci tapasztalattal, emellett tobben is megtapasztaltak mar a munkaneél- 
kiiliséget. Igy nem csoda, hogy elhelyezkedési esélyeiket tekintve pesszimistabban nyi- 
latkoznak, mint kéltségtéritéses tarsaik, akiknek kilenctizede rendelkezik munkahellyel, 
koziilik pedig csaknem 60 szazalék a viszonylag biztos munkahelyet nyujté kozszféraban 
dolgozik (felséoktatas, kozoktatas, egyéb kozintézmények). 

Az adatok ismeretében kijelentheté, hogy sokak életében a doktori képzés egyfajta elé- 
remenekiilési stratégiat is jelent a térségben tapasztalt elhelyezkedési nehézségek eldl. 

A doktori képzés befejezését kovetéen a kérdezettek csaknem fele a felsboktatasban 
szeretne oktatdi tevékenységet végezni, 10,5 szazalékuk pedig allami kutatointézetben 
kivan elhelyezkedni. A minta mintegy egyhetede a maganszektorban kutatassal-fejlesz- 
téssel szeretne foglalkozni, és kortilbeltil ugyanennyien célozzak meg a kulfdldi mun- 
kavallalast. Ezek az adatok kGrilbeliil megegyeznek az 1999-es doktorandusz-vizsgalat 
eredményeivel.® 


3. Abra: Tervek a doktori képzés befejezése utan (szazalék, N=210) 





[] Foallasd oktaté a felsoktatasban Allami kutatdintézet 
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DE BIK DETTK DE KTK DE AC DE OEC DRHE Osszesen 


A 3. abra az egyes karok k6zotti kilonbségeket mutatja. E szerint a bélcsészek azok, akik 
legkevésbé orientalédnak a maganszektor iranyaba, tobbnyire a felsboktatasban vagy ku- 
tatdintézetben képzelik el jovdjiiket. Ezzel szemben az orvostudomany tertiletén dokto- 





6 Az 1999-ben végzett ,,Hallgatok a doktori képzésr6l” cimiui vizsgalat eredményeit ismerteti: Fabri Gyorgy 
(2001) Mit tudunk a doktoraltakrél? - Helyzetfelméré és médszertani tanulmany a Felséoktatasi és 
Tudomanyos Tanacs szamara a PhD-fokozattal rendelkezék életpalya-esélyeinek kutatasahoz. Forras: 
www.ftt.hu (2006. 09. 18.) 
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ralok csaknem egyharmada szeretné magat kiprobalni kiilf6ld6n. A maganszektor vonz- 
ereje kiilonédsen a DE Agrartudomanyi Centrum és a Természettudomanyi Kar dokto- 
randuszai kérében érvényesiil. 

A szakmai tervek megvaldsitasi esélyeit a doktoranduszoknak 6tés skalan kellett ér- 
tékelnitik, ahol a legkedvezébb érték az 6tds volt. A legmagasabb atlagpontszamot a DE 
Orvos-és Egészségtudomanyi Centrum doktoranduszai adtak, a legpesszimistabban pedig 
a természet- és bdlcsészettudomanyi tertileten doktoralék nyilatkoztak (4. abra). 


4. abra: Milyen esélyeket lat szakmai tervei megvaldsuldséra? Karonkénti megoszlas (N=210) 


Osszesen 
DE BIK 
DETTK 
DE KTK 

DE AC 
DE OEC 


DRHE 
0 1 2 3 4 5 


A szakmaitervek megvalosulasi esélyeivel kapcsolatos attitid6k jelentés kilonbséget mu- 
tatnak az allami 6szténdijas és a kdltségtéritéses csoport kdz6tt: Az 6sztondijasok kézil 
kevesebben érzik ugy, hogy valdszintleg vagy biztosan meg tudjak valdsitani terveiket 
(53 szazalék), mig a koltségtéritéseseknél ez az arany 66 szazalék. 

Ami a brain drain varhato hatasait illeté, elmondhatd, hogy a doktoranduszok kéziil 
tobben fontolgatjak a hosszu tavu kiilfoldi munkavallalast. A minta 40 szazaléka tanult 
mar kilféld6n, tobbnyire 3-7 honapos tanulmanyi vagy kutatdi 6sztondij keretében. A 
kérddivben szerepelt egy foldrajzi mobilitasrél szolé kérdés azzal kapcsolatban, hogy hol 
szeretne élni 10 év mulva. A valaszokbol kideriil, hogy a minta csaknem harmada szama- 
ra ez a kérdés egyaltalan nem lényeges, tovabbi 17 szazalékuk Budapesten vagy Nyugat- 
Magyarorszagon szeretne élni, csaknem 10 szazalékuk pedig kilf6ld6n képzeli el a jové- 
jet, foként nyugat-eurdpai és skandinav allamokban. Ha ezeket az adatokat dsszevetjiik a 
szakmai tervekkel és a tovabbi nyitott kérdésekre adott valaszokkal, elmondhatd, hogy a 
doktoranduszok mintegy 40 szazalékat foglalkoztatja a kiilfoldi munkavallalas gondolata. 
Koziiliik minden masodik tobbsz6r is emliti ezt a lehetdséget, kittizott, konkrét célként 
pedig a valaszadok 13-14 szazalékanal szerepel a hosszu tavu kiilféldi tartozkodas. 


Maganéleti tervek 


A minta egyharmada él hazassagban, tovabbi 15 szazalék az élettarsi kapcsolatban élék 
aranya, 1,5 szazalékuk elvalt. A tovabbi hazassagi tervekre vonatkozoan elmondhatd, 
hogy a minta mintegy 25 szazaléka szamara a hazassag intézménye egyaltalan nem fon- 
tos: nem terveznek hazassagot (1,5 szazalék), a hazassag szamukra nem lényeges (3%), 
bizonytalanok a kérdésben (7,5 szazalék) vagy a kortilményektél teszik fiiggévé (12 sza- 
zalék), hogy valaha is meghazasodnak-e. Meglepé médon a nok valaszai nem térnek el 
szignifikansan a férfiakétdl. 
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A minta csaknem egy6tédének mar sziiletett gyermeke, altalaban egy vagy ketté (16 
illetve 17 £6 esetében), ritkabban ennél tébb (8 f6). A doktoranduszok viszonylag nagy 
aranyban vélik ugy, hogy a gyermek nem feltétleniil az élet velejardja (21 szazalék), de tel- 
jesen csak 2 szazalékuk elutasito. A minta tobb mint kétharmada tgy véli, hogy biztosan 
vallal gyermeket, a valaszadék k6ziil a legtobben két gyermeket terveznek (62 szazalék), 
de mintegy negyediik csak egy gyermeket szeretne vallalni, ami mint a harom vagy tobb 
gyermeket tervez6knél (12 szazalék) joval magasabb aranyt képvisel. A gyermekvallalas- 
sal kapcsolatos attittid6k nemenként nem mutatnak jelentés kiilonbségeket. 

A minta gyermektelen tagjai kéziil (167 £6) mintegy harmaduk tervez 2-3 éven beliil 
csaladalapitast, csaknem 15 szazalék a bizonytalanok aranya és tobb mint 48 szazalékuk- 
nak nincsenek ilyen iranyu tervei (3. tablazat). 


3. tablazat: Tervez-e csaladdalapitast a kézeli j6vében (2-3 éven beliil)? (szazalék, N=167) 


Tervez6 36,5 Bizonytalan 14,9 
Nem tervez6 48,6 Osszesen 100,0 


A doktoranduszoknak lehetéségiik volt arra, hogy csaladalapitasi terveikre vonatkozé 
valaszukat sajat szavaikkal megindokoljak. Az elhizdd6 csaladalapitasra (nem tervezék 
vagy bizonytalanok) adott valaszokat az 5. abra mutatja be. 


5. Abra: Miért nem tervez csaladalapitast a kézeli jov6ben (2-3 éven beliil)? (f6) 
Egzisztencialis okok 
Karrierépités 
Tars hidnya 


Kilfoldi munka 


Egydltalan 
nem akar gyermeket 
0 10 20 30 40 50 


Az indoklasok 6t f6 tényezé k6ré csoportosultak, amelyek k6ziil egyértelmtien az egzisz- 
tencialis okok dominalnak, ktil6ndsen az ado és jarulékmentes jovedelemmel rendelke- 
z6 allami 6sztondijasok esetében. Gyermekvallalaskor az 6 esetiikben ugyanis nincs ar- 
ra lehetéség, hogy két évig GYED-et kaphassanak, mivel hallgatoi jogviszonnyal és nem 
munkaviszonnyal rendelkeznek. Az alanyi jogon jaré GYES dsszege (havi 25 800 Ft) pe- 
dig nem 6szt6n6éz gyermekvallalasra. Egyébként a valaszad6k k6ziil tobben sérelmezték, 
hogy az 6szténdijasok az egyetemen gyakorlatilag tanarsegédi feladatokat latnak el (ok- 
tatas, kutatas, adminisztracid) és mégis ,,csak” hallgatéi jogviszonyban allnak az intéz- 
ménnyel, ami lehetetlenné teszi a hitelfelvételt (példaul lakas vasarlasa esetén) és vissza- 
tartja a tobbnyire huszas éveik végén jaré fiatalokat a gyermekvallalastol. Az allami 6sz- 
tondijas doktoranduszok ératerhelését mutatja a 6. abra. 

Az egzisztencialis problémak nem csak az 6szténdijasokat, hanem a munka mellett 
kdltségtéritéses doktori képzésben résztvevéket is sujtjak: tobb valaszad6 is megemlitet- 
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te, hogy jelenlegi jovedelmének legalabb masfél-kétszeresére lenne sziiksége ahhoz, hogy 
meg tudja teremteni a gyermekvallalashoz sziikséges anyagi feltételeket. 


6. Abra: Az allami 6szténdijas doktoranduszok heti 6raterhelése (szazalék, N=122) 


I keti 7 6ranat tab 
[ Heti 5-6 ra 


Heti 3-4 ora 





















Heti 1-2 ra 


= Nem oktat 








A valaszadok masodik legfontosabb tényezéként a karrierépitést emlitették, amely hoz- 
zajarul a gyermekvallalas kitolodasahoz. Ahhoz, hogy szamukra megfelelé munkahelyet 
talaljanak, altalaban mar sziikséges lenne a PhD fokozat, igy sokan ugy tervezik, hogy 
elébb megszerzik a fokozatot, dolgoznak néhany évig és csak ezt kovetéen valik aktualis 
kérdéssé a csaladalapitas. 

Egy masik jelentés tényezé a megfeleld tars hianya, kiilondsen a ndi valaszadok eseté- 
ben. A parkeresés nehézségei foként azzal magyarazhatdk, hogy a 40 év alatti korosztaly- 
ban mar magasabb a diplomas nék aranyaa férfiakénal, és a doktori képzésben résztvevé 
nok valoszintileg diplomas tarsat szeretnének. Tobben panaszkodtak arra is, hogy a dip- 
lomasok k6ziil sokan elvandorolnak Debrecenb6l Budapestre és Nyugat-Magyarorszagra, 
mivel nem talalnak végzettségiiknek megfelelé munkat a térségben, igy a parkeresés me- 
ritési bazisa jelentésen lecsokken. 

A valaszadok k6ziil néhanyan emlitették, hogy szeretnék magukat kiprobalni kilféldén, 
mielétt gyermeket vallalnak. Valoszintleg ennek hatterében nem csak kalandvagy All, 
hanem a magasabb fizetés reménye is nagy szerepet jatszik. 

Emellett voltak néhanyan, akik egyaltalan nem akarnak gyermeket, tehat az 6 esetiikben 
nema gyermekvallalas kitolédasarél, hanem annak elmaradasardl van sz6. 

Aharmadik hipotézis szerint a doktori képzésben résztvevék szakmai eléremeneteliiket 
részesitik elényben a csaladdal szemben. A doktorjelélteknek nyitott kérdésre kellett 
valaszolnunk életcéljaikat illetéen. A preferenciakat négy kategoriaba soroltam, amelyet 
a 6. abra szemléltet. Lathatd, hogy elsé helyen a 210 fds minta harmada emlitett szakmai 
karrierrel kapcsolatos célokat, negyediiknél a csalad allt az elsé helyen. Az elsé helyen 
megjelolt célok k6ziil az anyagi javakat a valaszadok hetede, az 6nmegvalositast pedig 
nyolcada emlitette. A masodik helyen megjeldlt célok k6ziil mar az anyagiak foglaljak 
el a vezet6 pozicidt (59 £6), ezt kéveti a karrier, és a csaladdal kapcsolatos célok csak a 
harmadik helyre szorulnak vissza. Mindent dsszevetve lathatd, hogy dsszességében a 
karriert tobben emlitették a csaladnal, emellett az anyagiak is fontos helyet foglalnak el 
a kérdezettek életcéljaiban. 
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7. Abra: Mit szeretne elérni az életben? (szdzalék, N=210) 




















Karrier 
Csalad [| 1. helyen megjelalt cél 
2. helyen megjeldlt cél 

Anyagiak 











Onmegvaldsitas 





0 10 20 30 40 50 60 70 80 


Kovetkeztetések — A hipotézisek érvényessége 


A kiindulo hipotéziseket az empirikus adatok igazoljak. A hipotézisek helytallésaga va- 
lészinileg annak kdszénheté, hogy azok megfogalmazasanal a mar emlitett feltaré vizs- 
galat tapasztalatai megfelelé kiindulopontként szolgaltak. 

A doktoranduszok szakmai és maganéleti terveire vonatkozéan a k6vetkezé tanulsa- 
gok vonhatok le: 

1) Bar a doktori képzés nem csak az akadémiai szektor utanpdotlasat hivatott biztosita- 
ni, ennek ellenére a doktoranduszok szamara vonz6 a kézszféra: a minta jelentés része a 
felséoktatasban vagy kutatointézetben szeretne szakmai karriert épiteni. Kevésbé vonzo 
a maganszektor, ebben valdszintleg szerepet jatszik az észak-alfdldi régio foglalkoztatasi 
szerkezete, hiszen kevés K+F tevékenységgel foglalkozo cég talalhato a térségben, emel- 
lett ezek a munkahelyek a k6zszféranal kevésbé stabilak. 

2) A minta elsépré tobbsége elégedetlen anyagi helyzetével és a térség kinalta kutatasi 
feltételekkel, igy egyaltalan nem elhanyagolhaté a kiilféldi agyelszivas veszélye: a minta 
jelentés része csak lehetéségként fogalmazza meg a kiilf6ldi munkavallalast, de csaknem 
hetediiknél a tartés kilfoldi munka konkrét, kituzétt célként jelenik meg. 

3) Acsaladalapitas kitolodasaban egyértelmtien az egzisztencialis problémak jatsszak a 
doénté szerepet, emellett a doktoranduszok jelentés része a gyermekvallalas elétt néhany 
évet szakmajaban szeretne dolgozni. 

4) A doktoranduszok értékpreferenciajat a materialis értékek tulsulya (karrier és anya- 
giak) jellemzi a posztmaterialis értékekkel szemben (csalad, 6nmegvaldsitas). 

Mivel e csoport a fokozat megszerzését koévetéen képzettségéhez ill6 fizetést és biztos 
allast szeretne, meg kell teremteni a magyarorszagi munkavallalas feltételeit, hogy a mil- 
lidkért kiképzett munkaeré ne csak kiilf6ld6n kamatoztathassa tudasat. A doktorandu- 
szok képzettségiik, nyelvtudasuk és életkoruk miatt az egyik legrugalmasabb csoportnak 
tekintheté, igy esetiikben realis a kiilfoldi agyelszivas veszélye. 

A probléma megoldasa tehat kettés: egyrészt vonzova kell tenni a kutaté létet, mas- 
részt olyan k6riilményeket kell teremteni, hogy a kutatok ne vandoroljanak el. Mindehhez 
azonban az oktatasnak és a kutatasnak kiemelt szerepet kellene adni a gazdasagfejlesztési 
stratégiaban, megfelelé pénzeszk6z6k hozzarendelésével. Emellett olyan kutatasi koriil- 


496 KUTATAS KOZBEN a 


ményeket kell teremteni, amelyek a megfelelé infrastruktura mellett anyagi elismerést is 
nytjtanak. A mar kiilfold6n tevékenykedé magyar kutatok szamara vonzova kell tennia 
visszatérést, akar a kétlaki életmod megtartasa mellett. 

Ha mindezek a feltételek teljestilnek, a gyermekvallalast késlelteté teényezdk egy része 
— foként az egzisztencialis problémak — is megsztinik, igy egyre tobb doktorandusz val- 
lalhatna gyermeket akar mar a huszas évei kozepén. 


Findncz Judit 


A miszaki fels6oktatasba felvételiz6k humantdke beruhazasai’” 


Ismert, hogy az érettségizék életkereseti hozamra vonatkoz6 varakozasai befolyasoljak 
annak valdoszintségét, hogy jelentkeznek-e fels6foku tanulmanyokra, illetve, hogy fdis- 
kolai vagy egyetemi szintti tanulmanyokra jelentkeznek, tovabba az érettségiz6k a kii- 
lénb6z6 diplomas foglalkozasokban elérheté keresetekrél pontos atlagos informacidk- 
kal rendelkeznek.® 

A kévetkezékben a kereseti hozamvarakozas atlagos pontossagabdl, valamint a human 
toke elméletébdl kiindulva, feltételezem, hogy a tovabbtanulni vagy6k az egyes szakok 
k6zétti valasztast, mint beruhazasi d6ntést elemzik, a raforditasokat dsszevetik a varha- 
to hozamokkal, egyszert megtériilési mutatékat szamitanak, és azok alapjan dontenek. 
A feltételezésem még utdpisztikusnak tunhet, ugyanis, a jovébeli pénzaramlasokra vo- 
natkozo becslésekhez sziikséges adatok eldallitasahoz szamtalan forras attekintése sziik- 
séges, tovabba az elemzés eszk6ztara — mivel nem része az altalanos k6zépiskolai tan- 
anyagnak — nem 4ll a tovabbtanuldé témegek rendelkezésére. Igy az a lehetdség marad, 
hogy az intézmények a felvételi informacidszolgaltatas keretében maguk szamitjak ki a 
beruhazas megtériilési mutatdit és bocsatjak az érdekléd6k rendelkezésére egy egyszert 
felhasznalasi utmutato segitségével. 

A hazai kutatok eddig pusztan az eggyel magasabb iskolai szinten valé tovabbtanulast, 
mint humantoke beruhazast vizsgaltak. Az alapprobléma a tovabbtanulas, vagy a mun- 
kaba allas k6z6tti valasztas (vele vagy nélkiile elv) volt. Megk6zelitésem csupan annyiban 
uj, hogy egy konkrét intézmény, a Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, 
valamely karan valo tovabbtanulas megtériilését vizsgalom. 

Tehat mindvégig a Muegyetemre 2005-ben felvett hallgatok kérében vizsgalodok, a 
megadott pénzaramlasok, ha mashogyan nem jelél6m, 2005-6s aron szerepelnek. Az év- 
folyam egy ,,atlagos” hallgatéjanak dontését probalom meg utdlag igazolni vagy cafolni, 
tovabba szamitasaimmal szeretnék segitséget nyujtani a kovetkezé felvételizé évfolyamok 
dontéseihez. Mindvégig olyan informacidkat hasznalok fel, amelyek a k6zépiskolasok, 
illetve a fels6oktatasi intézmények altal is kénnyen hozzaférhetéek. Az elemzések soran 
mindvégig a BME egyes karaira vonatkozo informacidkat ismertetek, ugyanis belsé sta- 
tisztikaink rendszerint kar és nem szerint reprezentativak. 





7 A szerzé a Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakk6zpontjanak igazgatdja. Az itt k6- 
zolt kivonat a BME MBA képzésén készitett hasonlé cimui szakdolgozata alapjan késziilt. 

8 Varga J. (2001) Earnings Expectations and Higher Education Enrolment Decisions in Hungary. Budapest 
Working Papers on the Labour Market, Budapest. 


